
健康経営の取り組み
コープデリフーズ　健康宣言
社員の健康を増進し、健康に元気に働き続けられる環境作りを目指し、取り組んでいます。

〈健康づくりの主な取り組み〉

　　・全社員でのラジオ体操、業間体操の実施

　　・定期健康診断の受診率100％

　　・ベジチェックや骨密度測定などの
　　　健康イベントの開催(年1回)

　　・禁煙の取り組みとして
　　　毎週水曜日はスワンデーとして喫煙室の閉鎖。

　　・社員が30日間健康づくりに取り組む
　　　健康づくり月間の開催

　　・55歳以上の社員の体力測定・健康教育の実施

2024年3月11日
健康経営優良法人2024(中小規模法人部門)に認定されました。
健康経営優良法人認定制度

社長健康宣言

株式会社コープデリフーズは、コープデリ生活協同組合連合会の子会社

として、理念「CO・OPともに　はぐくむ　くらしと未来」および　

ビジョン2035『食べるしあわせ、自分らしいくらし「ともに」の力で、

笑顔の明日を』を掲げ、私たちは、助け合いの心と協同の力が生み出す

「ともに」の力で未来をきりひらき誰ひとり取り残さない社会を創るこ

とを目指しています。また、コープデリフーズが目指すものの1つである「働く人にとっ

て魅力的な職場を作ります」の実現のために「健康経営」を推進することを宣言し、その

ことが実感できる職場づくりに取り組みます。 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

